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2014
940 273940 273

2019
1 028 5141 028 514

2022
1 069 259*1 069 259*

Femmes
523 377

51%

Hommes
505 137

49%

5 à 9        10 à 14      15 à 19       20 à 24      25 à 29      30 à 34      35 à 39      40 à 44      45 à 49     50 à 54       55 à 59     60 à 64      65 à 69       70 à 74      75 à 79      80 à 84    85 et plus

3 prochaines années

Augmentation de 4%

ONTARIO     4%

73 507
55 ans et plus

427 121
25 à 54 ans

140 146162 976
15 à 24 ansMoins de 15 ans

5 dernières années

Augmentation de 9%

ONTARIO    7%

*Source de projection : Emsi Analyst

50 996
55 387 56 593

61 462
78 684 79 593 73 683 70 119 66 681 67 938 69 107 73 507

62 092
50 668

42 615
28 636

19 614 21 139

2019

LES RÉSIDENTS D’OTTAWA
POPULATION

Moins de 
5 ans
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26 166
2,6%

Carleton Ouest-March 
5 (pt)

45 739
4,5%

Bay
7

Kitchissippi
15

Somerset
14

Rideau- 
Vanier 12

Rideau- 
Rockliffe

13
Beacon Hill-

Cyrville
11

Innes
2

43 710
4,3%

Orléans
1

Cumberland
19 (pt)
52 672
5,2%

Alta Vista
18 44 685

4,4%

Capital
17

River
16

48 664
4,8%

Knoxdale-Merivale
9

39 812
3,9%

College
8

51 994
5,1%

Kanata
Sud
23

49 885
4,9%

Stittsville
6

43 335
4,3%

Rideau- Goulbourn
21 (pt)
32 693
3,2%

Osgoode
20 (pt)
29 213
2,9%

Barrhaven
3

65 072
6,4% Gloucester- Sud 

Nepean
22

57 258
5,6%

Gloucester- Southgate
10
47 687
4,7%

Kanata
Nord

4

38 781
3,8%

48 526
4,8%

QUARTIERS RURAUX  
QUARTIERS URBAINS

MAJORITÉ DES RÉSIDENTS  - Barrhaven
MAJORITÉ DES MÉNAGES - Rideau-Vanier

QUARTIERS RURAUX
140 744 personnes

QUARTIERS URBAINS
877 257 personnes

86,2%

13,8%

VILLE D’OTTAWA

34 025
3,3%

38 864
3,8%

40 524
4,0%

50 504
5,0%

42 391
4,2%

45 801
4,5%

Mi-année 2020

LES LIEUX OÙ ILS VIVENT
POPULATION
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VEILLE 
trimestrielle

Chômage 
9,1%

Diminution par 
rapport au T2

Taux d’activité
68,0%

Augmentation par 
rapport au T2

Emploi
61,9%

Augmentation par 
rapport au T2

Un regard plus attentif sur 
le TAUX DE CHÔMAGE À 

OTTAWA

   4,3
Points de pourcentage 

d’année en année

4,0 plus bas
que Toronto

1,9 plus bas
que l’Ontario

Population 15 ans et plus (âge de travailler)

POP. 15+
452 600
50%

TAUX de 
chômage (%)
8,0

POPULATION ACTIVE
282 000
46%

TAUX
d’activité (%)
62,3

EMPLOI
259 400
46%

TAUX 
d’emploi (%)
57,3

POP. 15+
457 700
50%

TAUX de 
chômage (%)
10,0

POPULATION ACTIVE      
337 400
54%

TAUX
d’activité (%)
73,7

EMPLOI
303 800 
54%

TAUX 
d’emploi (%)
66,4

FEMMES HOMMES

480 400   |   78%
Emplois à temps plein

82 700  |  13%
Emplois à temps partiel

619 400
Population 
active

290 900
Population 
inactive

56 300 |  9%
Chômage

RÉSERVOIR DE MAIN-D’OEUVRE À OTTAWA – T3 2020
RÉSERVOIR DE MAIN-D’OEUVRE ET EMPLOI
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Femmes
Temps plein

82%
Temps partiel  
18%

Hommes
  Temps plein 

88%
 Temps partiel

12%

T3 2019
606 200606 200

T3 2020
563 100

15 à 24 ans                               25 à 44 ans                             45 à 54 ans                              55 à 64 ans                             65 ans et plus

58% 

Temps plein

D’année en année 
-7% decrease
ONTARIO    - 5%

42% 

Temps partiel

90% 

Temps plein

10% 

Temps partiel

91% 

Temps plein

9% 

Temps partiel

88% 

Temps plein

12% 

Temps partiel

68% 

Temps plein

32% 

Temps partiel

300 000

200 000

100 000

0

67 400
273 300 109 900 94 600

17 900

L’accent est mis sur ceux L’accent est mis sur ceux 
qui ont un emploiqui ont un emploi

480 400|   85%
Emplois à temps plein

82 700   |   15%
Emplois à temps partiel

OÙ TRAVAILLENT LES GENS
RÉSERVOIR DE MAIN-D’OEUVRE ET EMPLOI
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OÙ TRAVAILLENT LES GENS
SECTEURS D’ACTIVITÉ

Sa
les

1s
t Q

tr
2n

d Q
tr

48 900  |   9%
PRODUCTION DE BIENS

514 300   |    91%
SECTEUR DES SERVICES

T3 2020        563,100
Part des emploisPart des emplois
24% Administrations publiques

13% Soins de santé et assistance 
sociale

12% Commerce de gros et 
commerce de détail

10% Services professionnels, 
scientifiques et techniques

7% Services d’enseignement 

5% Construction

5% Hébergement et services de 
restauration

5% Finance, assurances, services 
immobiliers, services de 
location et de location à bail

4% Transport et entreposage

4% Information, culture et loisirs

4% Services aux entreprises, 
services relatifs aux bâtiments 
et autres services de soutien

4% Autres services (sauf les 
administrations publiques)

3% Fabrication

PERTES ET GAINS D’EMPLOIS (d’année en année)PERTES ET GAINS D’EMPLOIS (d’année en année)

Administrations publiques 

 Construction

Services professionnels, scientifiques et 
techniques
	
Autres services (sauf les administrations 
publiques)
	
Services d’enseignement

-22 000

-7 500

-4 800

8,600 

2,100 
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17 819 Analystes et consultants/
consultantes en informatique

17 372 Vendeur(euse)s – commerce de 
détail

12 988 Programmeurs/programmeuses et 
développeurs/développeuses en 
médias interactifs

11 235 Caissiers/caissières
10 800 Serveurs/serveuses au comptoir, 

aides de cuisine et personnel de 
soutien assimilé

10 342 Employés de soutien de bureau 
généraux/employées
de soutien de bureau générales

10 261 Infirmiers autorisés/infirmières 
autorisées et infirmiers 
psychiatriques autorisés/
infirmières psychiatriques 
autorisées

10 048 Recherchistes, experts-conseils/
expertes-conseils et agents/
agentes de programmes en 
politiques sociales

9 258 Agent(e)s d’administration

8 817 Éducateurs/éducatrices et aides-
éducateurs/aides-éducatrices de 
la petite enfance

20% Vente et service

18% Affaires, finance et
administration

17% Enseignement, droit 
et services sociaux, 
communautaires et 
gouvernementaux

15% Sciences naturelles et  
appliquées et domaines 
apparenté

10% Gestion

8% Métiers, transport, 
machinerie et domaines 
apparentés

8% Secteur de la santé

2% Arts, culture, sports et loisirs

1% Fabrication et services 
d’utilité publique

1% Ressources naturelles, 
agriculture et production 
connexe

10 PRINCIPALES 
PROFESSIONS (2019)

PERTES ET GAINS D’EMPLOIS  PERTES ET GAINS D’EMPLOIS  
(D’ANNÉE EN ANNÉE)(D’ANNÉE EN ANNÉE)

-21 800

-12 200

-8 200

2,800

2,000

500

Secteur de la santé

Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux

Ressources naturelles, agriculture et production 
connexe

PART DES EMPLOIS  
(T3 2020)

CE QUE FONT LES GENS
PROFESSIONS ET GROUPES DE PROFESSIONS

Affaires, finance et administration  

Arts, culture, sports et loisirs  

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés
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Oct. 2018 à Sept. 2019

12 990 annonces d’emploi ce trimestre

Les annonces d’emploi étaient en 
hausse de 47,1% par rapport au 
trimestre dernier

Les annonces d’emploi étaient en baisse 
de 23,2% par rapport au même trimestre 
en 2019.

QUI PUBLIE DES ANNONCES 
D’EMPLOI CE TRIMESTRE (Nombre 
d’annonces)
Université d’Ottawa
Ville d’Ottawa
Farm Boy Inc
Les CompagniesLoblaw ltée  
Banque Scotia
Université Carleton  
L’Hôpital d’Ottawa  
Procom
IBM Canada ltée
Collège Algonquin des            
arts appliqués et de technologie
BGIS
McDonald’s                      
Sobeys, Inc                   
Pharmaprix
Walmart
Société canadienne des postes  
GardaWorld
Tim Horton’s
Home Depot

345
226
163
154
130
106

78
60
59
58

55
54
54
50
47
46
44
43
42

5976 5749
4670

5862
5499 5591 5762 5979

5075
5760 5867

5277

6304
6526

3758

5286

3935 3667

1905

2907

4020 4109 4306 4575

1500

2500

3500

4500

5500

6500

7500

Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep

Oct-2018 to Sep-2019 Oct-2019 to Sep-2020

Sites Web d’entreprise 
des employeurs

Indeed
Canada Guichet-Emplois

JobServe
Monster

HCareers.ca

Sources de données

Temps plein  
Temps plein ou temps 

partiel
Temps plein  

Inconnu / Non ident

Type d’emploi

Oct.	  Nov.	   Déc.	     Jan.	      Févr.	        Mars         Avril         Mai          Juin          Juill.         Août       Sept.

43,6%

35,8%
7,5%
7,4%
5,7%
0,0%

43,1%
10,9%

15,7%
30,2%

ANNONCES D’EMPLOI EN LIGNE ET TENDANCES À OTTAWA

Oct. 2019 à Sept. 2020

PRINCIPALES COMPÉTENCES DANS 
LES ANNONCES D’EMPLOI
Compétences générales  
Communication + 
Travail d’équipe
Service à la clientèle
Compétences spécialisées  
Santé et sécurité au travail  
Gestion de projet
Capacités d’analyse  
Technologies  
Microsoft Office +  
JavaScript
Logiciel de GRC  
Outils et équipement  
Chariots élévateurs
Outils électriques
Extincteurs d’incendie

5 418 
4 981 
4 411 

1 122
1 120

945

5 328
457
331

 222 
 140 

 44 
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OÙ SE TROUVENT LES EMPLOIS (VUE DES SECTEURS)

1

89

321

77

942

222

117

370

15

637

170

616

362

56

368

103

234

69

194

50

543

147

101

265

7

485

80

286

327

31

227

50

113

138

875

139

1,393

252

328

625

77

1,377

158

751

488

119

432

92

230

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600

23 - Construction

31-33 - Manufacturing

41 - Wholesale Trade

44-45 - Retail Trade

48-49 - Transportation and Warehousing

51 - Information and Cultural Industries

52 - Finance and Insurance

53 - Real Estate and Rental and Leasing

54 - Professional, Scientific and Technical Services

56 - Administrative and Support, Waste Management and
Remediation Serv ices

61 - Educational Services

62 - Health Care and Social Assistance

71 - Arts, Entertainment and Recreation

72 - Accommodation and Food Services

81 - Other Services (except Public Administration)

91 - Public Administration

2020 Q3 2020 Q2 2019 Q3
2020 T3          2020 T2            2019 T3

23 - Construction

31-33 - Fabrication

41 - Commerce de gros

44-45 - Commerce de détail

48-49 - Transports et entreposage

51 - Industrie de l’information et industrie culturelle

52 - Finance et assurance

53 - Services immobiliers et services de location et de location à bail

54 - Services professionnels, scientifiques et techniques

56 - Services administratifs, services de soutien, services de gestion

61 - Services d’enseignement

62 - Soins de santé et assistance sociale

71 - Arts, spectacles et loisirs

72 - Hébergement et services de restauration

81 - Autres services (sauf les administrations publiques)

91 - Administrations publiques

4 703 annonces d’emploi 
ce trimestre concernaient 
des industries identifiées, 
représentant ainsi 36 % de 
toutes les annonces

0           200         400         600       800         1,000      1,200      1,400     1,600  
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Tous les secteurs ont connu une augmentation des annonces d’emploi par 
rapport au T2 2020. Le secteur du commerce de détail a affiché la plus forte 
augmentation au chapitre du nombre d’annonces.

Au niveau des groupes d’industries (SCIAN à 4 chiffres), le groupe des 
universités a connu la plus forte augmentation des annonces d’emploi. Les 
établissements communautaires de soins pour les personnes âgées 
ont connu la baisse la plus marquée du nombre d’annonces d’emploi, avec 
89 annonces au T3 2020.

Changements les plus importants par secteur de l’industrie

Plus forte croissance du nombre d’annonces d’emploi 2020 Q3 Depuis le 
T2 2020

Depuis le 
T3 2019

6113 Universités 470 234 89

9139 Autres services des administrations publiques 
locales, municipales et régionales

230 120 39

4451 Épiceries 230 118 -124
4452 Épiceries spécialisées 169 99 23

5416
Services de conseils en gestion et de conseils 
scientifiques et techniques

164 56 -110

6113 Universités 470

5415 Conception de systèmes informatiques 
et services connexes 261

5221 Intermédiation financière par le biais de 
dépôts 248

4451 Épiceries 230

9139
Autres services des administrations 
publiques locales, municipales et 
régionales

230

4452 Épiceries spécialisées 169

5416 Services de conseils en gestion et de 
conseils scientifiques et techniques 164

6221 Hôpitaux généraux et hôpitaux de soins 
chirurgicaux 150

7225
Restaurants à service complet et 
établissements de restauration à service 
restreint

145

5616 Services d’enquêtes et de sécurité 112

 10 principales professions (CNP à 4 chiffres)

Annonces

Plus forte baisse du nombre d’annonces d’emploi 

6233 Établissements communautaires de soins pour 
les personnes âgées 89 -39 -25

6216 Services de soins de santé à domicile 29 -14 -134
4421 Magasins de meubles 17 -14 -43
3162 Fabrication de chaussures 9 -10 -11

4453 Magasins de bière, de vin et de spiritueux 4 -10 4

OÙ SE TROUVENT LES EMPLOIS (VUE DES SECTEURS)
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CE QUE FONT LES GENS (VUE DES PROFESSIONS)

1

1,402

2,058

556

504

740

200

3,449

1,276

71

213

963

1,327

467

299

506

142

2,096

1,043

58

133

2,254

2,480

2,084

886

685

299

4,345

1,044

75

154

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000

0 - Management occupations

1 - Business, finance and administration occupations

2 - Natural and applied sciences and related occupations

3 - Health occupations

4 - Occupations in education, law and social, community  and
government services

5 - Occupations in art, culture, recreation and sport

6 - Sales and service occupations

7 - Trades, transport and equipment operators and related
occupations

8 - Natural resources, agriculture and related production
occupations

9 - Occupations in manufacturing and utilities

2020 Q3 2020 Q2 2019 Q3

2020 T3          2020 T2            2019 T3

0 - Gestion

1 - Affaires, finance et administration

2 - Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés

3 - Secteur de la santé

4 - Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux

5 - Arts, culture, sports et loisirs

6 - Vente et services

7 - Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés

8 - Ressources naturelles, agriculture et production connexe

9 - Fabrication et services d’utilité publique

0        500    1,000  1,500   2,000   2,500   3,000   3,500  4,000   4,500   5,000

10 469 annonces d’emploi ce trimestre concernaient des 
groupes de professions identifiés, représentant ainsi 81 % de 
toutes les annonces
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Pour les groupes de professions, les professions dans le secteur de la 
vente et des services ont connu la plus forte hausse avec 1 353 annonces 
supplémentaires (hausse de 65 %). Les professions dans le secteur de la santé ont 
affiché la plus forte augmentation en %, avec une hausse de 69 % (205 annonces 
supplémentaires) par rapport au T2.

Pour ce qui est des professions, le nombre d’annonces d’emploi pour les 
vendeur(euse)s – commerce de détail a connu l’augmentation la plus marquée 
par rapport au dernier trimestre, alors que le groupe des acheteurs/acheteuses 
des commerces de détail et de gros a connu la plus forte diminution au chapitre 
du nombre d’annonces d’emploi.

Changements les plus importants par profession

Plus forte croissance du nombre d’annonces d’emploi T3 20
Depuis 
le T2 20

Depuis 
le T3 19

6421 Vendeur(euse)s – commerce de détail 397 212 -184

1414 Réceptionnistes 234 127 35
0621 Directeur(trice)s - commerce de détail et de gros 233 120 -94
1221 Agent(e)s 212 96 -55
6322 Cuisiniers 218 94 -62

6421 Vendeur(euse)s – commerce de détail\ 397

6552
Autres préposé(e)s aux services 
d’information et aux services à la 
clientèle

247

4412
Aides familiaux résidents/aides 
familiales résidentes, aides de maintien 
à domicile et personnel assimilé

243

1414 Réceptionnistes 234

0621 Directeur(trice)s - commerce de détail et 
de gros 233

6322 Cuisiniers 218

1221 Agent(e)s d’administration 212

1241 Adjoint(e)s administratif(ve)s 209

7514 Chauffeur(se)s-livreur(se)s – services de 
livraison et de messagerie 206

6411
Représentant(e)s des ventes et des 
comptes - commerce de gros (non 
technique)

203

10 principales professions (CNP à 4 chiffres)

Annonces d’emploi

CE QUE FONT LES GENS (VUE DES PROFESSIONS)

Plus forte baisse du nombre d’annonces d’emploi
6222 Acheteurs/acheteuses des commerces de détail et de 

gros
35 -21 -23

2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de 
l’aménagement paysager et de l’horticulture

20 -16 -2

7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières 63 -14 36
0213 Gestionnaires des systèmes informatiques 8 -14 -38
2171 Analystes et consultants/consultantes en informatique 87 -13 -58
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LES RÉSIDENTS D’OTTAWA
•	 Tableau de Statistique Canada : 17-10-0139-01 

et EMSI Analyst 2020, SDR d’Ottawa

LES LIEUX OÙ ILS VIVENT
•	 La Ville d’Ottawa – Prévisions démographiques 

et des ménages actuels, SDR d’Ottawa

RÉSERVOIR DE MAIN-D’OEUVRE À OTTAWA
•	 Tableau de Statistique Canada : 14-10-0294-01 

Ontario
•	 Tableau de Statistique Canada : 14-10-0095-01 

RMR d’Ottawa-Gatineau (Ontario seulement)

EMPLOI À OTTAWA
•	 Tableau de Statistique Canada : 14-10-0294-01 

Ontario
•	 Tableau de Statistique Canada : 14-10-0095-01 

RMR d’Ottawa-Gatineau (Ontario seulement)

OÙ TRAVAILLENT LES GENS
•	 Tableau de Statistique Canada : 14-10-0097-01 

RMR d’Ottawa-Gatineau (Ontario seulement)
•	 EMSI Analyst 2020, SDR d’Ottawa

QUELS SONT LES EMPLOIS
•	 Tableau de Statistique Canada : 14-10-0313-01 

RMR d’Ottawa-Gatineau (Ontario seulement)

CE QUI EST EN DEMANDE ET OÙ
•	 Vicinity Jobs 2019, SDR d’Ottawa

SOURCES ET GÉOGRAPHIESOURCES ET GÉOGRAPHIE

Remarque concernant la géographieRemarque concernant la géographie
En raison des méthodes de collecte de données qui ont été utilisées dans les différentes 
sources mises à contribution, le présent rapport porte sur les données provenant à la fois de 
la subdivision de recensement (SDR) d’Ottawa et de la région métropolitaine de recensement 
(RMR) d’Ottawa-Gatineau (partie ontarienne); ces régions sont très similaires, la seule 
différence étant l’inclusion de la subdivision de Clarence-Rockland et de la subdivision de 
recensement de Russell dans la RMR d’Ottawa-Gatineau (partie ontarienne).

DéfinitionsDéfinitions 

Population en âge de travailler :  Population totale de 15 ans et plus.
 
Population active : Le nombre de personnes civiles non institutionnalisées âgées de 15 ans et 
plus qui travaillaient ou étaient au chômage. Sont exclus les militaires, les retraités, les étudiants, 
les personnes s’occupant d’enfants ou d’autres membres de la famille et les autres personnes 
qui ne travaillent pas ni ne cherchent du travail.

Emploi : Le nombre de personnes ayant travaillé contre rémunération ou profit, ou effectué un 
travail familial non rémunéré ou avait un travail, mais n’étaient pas au travail pour une raison 
spécifique. Emploi à temps plein = 30 heures par semaine ou plus à leur emploi principal ou à 
leur unique emploi.
 
Chômage : Le nombre de personnes sans travail ayant cherché du travail dans les quatre 
dernières semaines et qui étaient disponibles pour travailler.
 
Taux d’activité :
Nombre de travailleurs + nombre de chômeurs
                      population active
 
Taux de chômage :
Nombre de chômeurs
   population active
 
Taux d’emploi :
     Nombre de travailleurs  
Population en âge de travailler

Ce programme est financé en partie par le gouver-
nement du Canada et le gouvernement de l’Ontario.


